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ANEXO III 

DESCRIÇÃO TÉCNICA DO PROJETO 

(PLANO DE TRABALHO) 

1. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

1.1. Título/Nome do projeto: PREVENÇÃO QUANTO ANTES MELHOR 

1.2. Diretriz de Execução: (deve ser descrita conforme consta no edital) 

Diretriz 2: Garantia do direito à saúde 

Projetos inovadores e/ou complementares que visem garantir o acesso à saúde, promoção à 
qualidade de vida e ações preventivas 

1.2.1. Projeto relacionado à Diretriz (descrever conforme consta no edital) 

2.2 Projetos na perspectiva da prevenção e acompanhamento de crianças e adolescentes com 
Infecções Sexualmente Transmissíveis (IST) e HIV/AIDS. 

1.3. Organização proponente: INSTITUTO MELHORES DIAS 

1.4 CNPJ: 00.696.000/0001-78 

1.5 Banco: Brasil 1.6 Agência: 1551-2 
1.7 C/C Geral  
25.749-4 

1.7 Site: melhoresdias.org.br 

1.8 e-mails para contato (pelo menos 2): jcapelli@melhoresdias.org.br, 
contato@melhoresdias.org.br  

1.9 Nomes do Responsável legal da Organização: Joyce Capelli 

1.10 RG: 6.481.570-5 1.11. Órgão Expedidor: SSP 

1.12 Nome do Responsável legal do Projeto: Gabriela Pen Nasser 

 

1.13 RG:29.880.884-5 1.14. Órgão Expedidor: SSP 

mailto:jcapelli@melhoresdias.org.br
mailto:contato@melhoresdias.org.br


 

2 

 

2. APRESENTAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO 

2.1. Histórico da organização (em formato de texto redigir sobre a apresentação da instituição, 
tempo de existência e registro no CMDCA, projetos mais importantes, públicos atendidos, 
histórico de dados e informações relevantes sobre a área de atuação). 

Somos uma organização sem fins lucrativos registrada como OSCIP (Organização da Sociedade 
Civil de Interesse Público), que nestes 25 anos de trabalho promoveu a melhoria na qualidade de 
vida de crianças e suas comunidades por meio de programas nas áreas de: saúde, nutrição, 
educação, prevenção de doenças, atividades físicas e cultura. O Instituto Melhores Dias iniciou 
suas atividades em 1993 com o nome de Inmed Brasil e obteve o registro no CMDCA em 2011.  

Nossa missão é promover o desenvolvimento saudável de crianças através da capacitação de 
parceiros e articulação de redes locais. Durante estes anos de trabalho no país adquirimos 
experiência em realizar projetos com escolas e comunidades, em parceria com secretarias locais 
com apoio de fundações e empresas nacionais e internacionais. 

O Instituto tem expertise em trabalhar em diversos setores da sociedade, com treinamento e 
capacitação, desenvolvimento e monitoramento de projetos, articulação de parcerias locais, entre 
outros. Criamos estratégias e intervenções que mudam hábitos das comunidades, aumentam 
conhecimento sobre comportamentos mais saudáveis, conscientizam sobre qualidade de vida, 
sustentabilidade e prevenção de doenças. Articulamos as comunidades para se desenvolverem 
de maneira sustentável, pensando no futuro do país e de nossas crianças. Entre as principais 
ações que desenvolvemos, estão: 

✔ Programas sociais desenhados de acordo com as necessidades dos municípios 
atendidos, priorizando temas pertinentes à realidade local. 

✔ Articulação de redes sociais, buscando a sustentabilidade dos programas e o 
fortalecimento dos recursos humanos locais para que haja continuidade das ações 
realizadas. 

✔ Formações para diversos setores – professores, merendeiras, agentes comunitários de 
saúde, voluntariado de empresas privadas, membros das comunidades, líderes sociais, 
entre outros. 

✔ Campanhas educativas em parceria com governos e empresas. 

✔ Avaliação dos programas, antes, durante e depois, garantindo ao financiador um 
acompanhamento do processo e resultados. 

✔ Desenvolvimento de material didático e operacional para as ações oferecidas pelo 
Instituto. 

✔ Eventos e ações de voluntariado para empresas privadas. 

✔ Desenvolvimento de projetos que levam informações e oportunidades para empresas, 
comunidades e municípios. 
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Nestes anos já beneficiamos 3 milhões de crianças e 12 milhões de brasileiros com nossas ações: 

Saúde e Nutrição 

✔ Três milhões de crianças atendidas por programas; 

✔ Cerca de 700 mil crianças tratadas de verminose; 

✔ 15.500 professores, merendeiras e agentes comunitários de saúde formados em 
tópicos de saúde e nutrição; 

✔ Atividades de educação sanitária e incentivo às práticas de higiene pessoal. 

Segurança alimentar e meio ambiente 

✔ 359 hortas escolares mantidas; 

✔ O Instituto Melhores Dias apoiou cerca de 2.500 famílias no plantio de hortas 
domésticas; 

✔ Formação para 13.200 professores e 2.600 merendeiras em tópicos de hortas e 
nutrição; 

✔ Formação em meio ambiente para 11 mil professores. 

Educação Comunitária  

✔ Seis milhões de pessoas receberam mensagens de saúde e prevenção; 

✔ Exames e diagnóstico de saúde em crianças e adultos das comunidades 
atendidas; 

✔ Programa para comunidades indígenas em RO. 

Qualidade de vida e prevenção de doenças 

✔ Programa de prevenção às doenças cardiovasculares atingiu 1.730 alunos; 

✔ O Instituto Melhores Dias formou 1.115 professores em tópicos de prevenção às 
DST/AIDS; 

✔ Programa de incentivo aos esportes para 400 crianças; 

✔ Programa de iniciação musical e incentivo à cultura em SP. 

Assistência emergencial 

✔ Formação para 94 agentes comunitários de saúde em tópicos de cuidados pós-
enchente; 

✔ Distribuição de seis toneladas de alimento para famílias atingidas pelas enchentes 
em PE. 

As premiações conquistadas por nossa atuação ao redor do país são apenas um detalhe que faz 
da nossa missão ainda mais especial. Alguns dos prêmios obtidos ao longo destes anos de 
trajetória:  

● Prêmio Eco 1996 – Programa “Crianças Saudáveis, Futuro Saudável” recebe o 
Prêmio Eco da Câmara Americana do Comércio (AmCham) na categoria Saúde; 
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● Prêmio Eco Especial de 20 anos 2002 – Recebido da Câmara Americana do 
Comércio (AmCham), o programa socioeducativo “Crianças Saudáveis, Futuro 
Saudável” foi um dos 10 finalistas (de 311 candidatos) na categoria Hors Concour; 

● Prêmio Racine 2002 – Recebido em reconhecimento pelas ações e programas 
voltados à promoção da saúde e qualidade de vida por meio de educação sanitária; 

● Prêmio Criança Fundação Abrinq 2002 – O Prêmio Criança da Fundação Abrinq 
reconhece as boas práticas nas áreas de educação, saúde e proteção voltadas à 
primeira infância; 

● Prêmio Lif Brasil 2002 – França Recebido da Câmara do Comércio França-Brasil; 

● Prêmio Bem Eficiente 2003 – Da Kanitz & Associados, para entidades que fazem 
o bem; 

● Prêmio Lif 2012- Concedido pela Câmara de Comércio França-Brasil ao programa 
Crianças Saudáveis, Futuro Saudável; 

● Prêmio Ozires Silva 2013 -Categoria Empreendedorismo na Educação, pelo 
programa “Ação Saudável”; 

● Prêmio LATAM Innovation Trophies 2015 -Com o programa “Crianças Saudáveis, 
Futuro Saudável”, realizado em Porto Velho (RO) a Inmed Brasil, Fundação ENGIE 
e ESBR ganharam o 2015 LATAM Innovation Trophies, da GDF Suez, na categoria 
Benefícios Sócio Ambientais – prêmio destinado a programas inovadores 
realizados na América Latina; 

● Prêmio Ambiental da AmCham Rio 2016 -Categoria Ecossistemas - recuperação 
de áreas degradadas, por meio do programa “Água Limpa, Crianças Saudáveis”, 
realizado no município de Carolina, Maranhão; 

● Destaque na ONU Alto nível de desenvolvimento Sustentável 2017. O programa 
Crianças Saudáveis, Futuro Saudável, foi uma das cinco experiências bem-
sucedidas em conservação do meio ambiente, realizadas por empresas 
brasileiras, que a Câmara de Comércio Internacional (ICC, em inglês) no Brasil 
levou para o Fórum de Alto Nível de Desenvolvimento Sustentável da Organização 
das Nações Unidas (ONU); 

● Prêmio Marco Maciel 2018 - Categoria Relações Institucionais e Governamentais 
na Sociedade Civil Organizada; Programa Crianças Saudáveis, Futuro Saudável, 
realizado na cidade de Trairi (CE), com a parceria da Fundação Engie e apoio do 
governo local. O certificado emitido pela comissão julgadora da entidade destaca 
a “dedicação em prol do Fortalecimento da atividade de relações institucionais e 
governamentais no Brasil, com ética transparência e competência, avaliadas com 
mérito”. 

3. JUSTIFICATIVA DO PROJETO 

Entre os 10 e 24 anos, os jovens aprendem, exploram e tomam decisões que irão afetar o resto 
de suas vidas. Se não recebem as informações e serviços que precisam para tomar decisões 
conscientes, se tornam mais suscetíveis a se engajar em comportamentos de risco que podem 
ter consequências adversas, como altos índices de gravidez na adolescência e Infecções 
Sexualmente Transmissíveis (ISTs), incluindo o HIV. Programas focados em crianças e jovens 
são cruciais para criar hábitos saudáveis, já que nesta fase estão em formação. Este programa 
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compreende estratégias que, quando desenvolvidas juntamente, podem ter um impacto em longo 
prazo na saúde reprodutiva dos jovens. Dentre estas estão: 

● Aumentar o conhecimento de jovens sobre como adotar hábitos e atitudes 
saudáveis; 

● Fomentar nas escolas um ambiente aberto a discussões sobre assuntos ligados a 
prevenção de ISTs e temas relacionados; 

 

● Disponibilizar informação sobre programas para jovens e serviços de saúde 
disponíveis na região. 

O programa tem como foco crianças e jovens de 10 a 14 anos. Este programa auxilia escolas de 
ensino fundamental a desenvolver um currículo de prevenção em HIV/AIDS, para incorporar 
metas de educação em saúde, métodos de ensino e materiais apropriados para a idade e 
experiência de cada faixa etária. O currículo tem como base a educação participativa, focando 
em reduzir hábitos que levam a gravidez precoce, ISTs e HIV. 

3.1. Diretriz (Especificar a Diretriz conforme edital) 

Diretriz 2: Garantia do direito à saúde. 

Projetos inovadores e/ou complementares que visem garantir o acesso à saúde, promoção à 
qualidade de vida e ações preventivas. 

2.2 Projetos na perspectiva da prevenção e acompanhamento de crianças e adolescentes com 
Infecções Sexualmente Transmissíveis (IST) e HIV/AIDS. 

3.2. Projeto a ser desenvolvido, conforme Diretriz 

O programa tem como foco saúde reprodutiva, prevenção de HIV/AIDS/ISTs e gravidez na 
adolescência, para crianças entre 10 e 14 anos, em sua maior parte residentes no distrito da 
Brasilândia, São Paulo. 

3.3. Apresentação 

Descrever com clareza a pertinência e necessidade do projeto, apresentando dados estatísticos 
e sociais (diagnóstico) que apontem a necessidade da intervenção proposta, evidenciando os 
benefícios econômicos e sociais a serem alcançados pela comunidade, a localização geográfica 
a ser atendida, bem como os resultados a serem obtidos com a realização do projeto, programa 
ou evento. 

Desde 1993, o IMD trabalhou em mais de 7 municípios de 15 estados brasileiros, melhorando a 
saúde e qualidade de vida de quase 3 milhões de crianças, formou mais de 500.000 professores 
e agentes comunitários de saúde e liderou um processo de mudanças positivas que engajou 5 
milhões de famílias e membros de comunidades. Nosso programa modelo ensina crianças e 
jovens – e seus professores, pais e comunidades – sobre tópicos importantes e fortalece-os para 
pôr em prática as informações que recebem, engajando a comunidade para melhorar as 
condições de saúde e qualidade de vida. Este modelo adaptável também oferece uma plataforma 
de mobilização da comunidade que endereça uma série de assuntos como saúde da família, 
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higiene, nutrição, obesidade e doenças cardiovasculares, prevenção, segurança alimentar, saúde 
ambiental e sustentabilidade, saúde reprodutiva e prevenção de HIV/AIDS. 

O programa Prevenção Quanto Antes Melhor se baseia em nosso modelo educativo que engaja 
crianças entre 10 e 14 anos em atividades práticas para promover a conscientização sobre 
prevenção em ISTs e gravidez não planejada. Estes dois temas principais estão relacionados e 
representam um problema vital enfrentado pela população jovem em São Paulo, principalmente 
aqueles em situação de vulnerabilidade. 

O Brasil tem o maior número de pessoas com HIV na América Latina, representando 47% dos 
casos de HIV na região, apesar de que em parte isso é por sua população, muito maior 
comparado a outros países da América Latina. Globalmente, o Brasil é um dos 15 países que 
representa 75% dos números de pessoas vivendo com HIV. De acordo com novos dados da 
UNAIDS, o Brasil, ao contrário da média mundial, registrou um aumento de 21% no número de 
novos casos de HIV nos últimos oito anos. Além disso, indicadores também apontam um aumento 
no número de infecção entre a população jovem (Boletim epidemiológico HIV/Aids 2018). De 
acordo com dados do Ministério da Saúde, os casos entre a população jovem (15-24 anos) foi de 
3,4 mil em 2004 para 4,6 mil em 2014 (um aumento de 35,3%). Ironicamente, o fato de que a 
doença não é mais vista como “mortal” como era há 20 anos atrás, criou uma atitude de descuido, 
principalmente entre adolescentes. É de crucial importância encontrar 

4. OBJETIVOS E ABRANGÊNCIAS 

Com base na justificativa, definir os objetivos e as abrangências do projeto. 

4.1. Objetivo Geral 

O principal objetivo do programa é fortalecer o ambiente escolar e estabelecer parcerias para 
aumentar a conscientização e conhecimento entre alunos e comunidade sobre temas ligados à: 
Infecções Sexualmente Transmissíveis/HIV; gravidez não planejada e autocuidado para crianças 
e jovens. 

4.2. Objetivos Específicos 

● Aumentar o conhecimento sobre os meios de transmissão de HIV e métodos de 
prevenção, incluindo o uso de preservativo entre os pré-adolescentes; 

● Aumentar a porcentagem de alunos e professores que demonstram maior conhecimento 
sobre cuidados com o corpo e hábitos de vida saudáveis, saúde reprodutiva e a 
importância da vacinação de HPV. 

● Conscientizar e aumentar o acesso a informações sobre saúde reprodutiva e sexual e 
cuidados para crianças e jovens, com educação participativa, envolvimento comunitário 
e oficinas para a comunidade; 

● Garantir que a escola desenvolva um ambiente de discussão aberto para pais e 
membros das comunidades, em temas ligados à prevenção de ISTs/HIV e saúde 
reprodutiva; 

● Estabelecer parcerias com instituições locais (postos de saúde, centros de atendimento) 
para garantir a sustentabilidade do programa. 
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4.3. Abrangência Geográfica (indicar o/os bairros e subprefeituras que serão atendidos e sua 
caracterização). 

 É território prioritário desse Edital? (X ) SIM ( ) NÃO 

4.4. Beneficiários Diretos (público a ser atendido, especificar os beneficiários diretos por 
bairro). 

 É público prioritário desse Edital? (X) SIM( ) NÂO 

4.5. Beneficiários Indiretos (especificar) 

 3.000 membros da comunidade e 35 professores de uma escola pública de São Paulo.  

4.6. Local/locais (indicar onde será desenvolvido o projeto/proposta/atividades). 

 O projeto será todo desenvolvido na EMEF Prof. Enzo Antônio Silvestrin, Estrada do 
Congo, 204 – Jardim Pirituba, São Paulo; a escola fica na divisa com Brasilândia e 85% dos 
alunos residem no bairro de Brasilândia – território de prioridade. 

5. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

5.1. Duração: 12 meses 

5.2. Início e Término 01/02/2023 a 31/01/2024  

5.3. Carga horária das atividades por turmas ou grupos 

Alunos do ensino fundamental e médio: Carga horária total média de 6 horas por turma (ano). 

Professores e demais funcionários da escola: Carga horária total de 10 horas. 

Pais e comunidade: Carga horária total de 3 horas. 

5.4. Número de turmas, grupos ou eventos 

Trabalharemos com 3 grupos distintos: alunos do ensino fundamental I e II (quantidade de turmas 
a depender da escola beneficiária), professores e funcionários da escola e pais e comunidade. 

6. Descrição das atividades que serão executadas 

(Planejamento) 

6.1. Planejamento pedagógico da ação: (O quê, Porquê, Para quê, Para quem, Como, Onde 
e Quando será feito?) 

Mapeamento das demandas e avaliação: 

O mapeamento será realizado através de questionários aplicados para que os professores e 
alunos da escola respondam de forma anônima. Esses questionários serão aplicados no início e 
ao final do programa. Os questionários possuem 3 seções: (1) Perfil e opiniões, (2) 
conhecimentos gerais e específicos sobre os temas e (3) perguntas pessoais sobre 
comportamentos de risco. O mapeamento é imprescindível para que o projeto seja desenvolvido 
a partir das demandas reais levantadas pela comunidade escolar: os resultados iniciais serão 
utilizados no desenvolvimento da formação para professores e atividades para os alunos. Os 
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resultados finais serão comparados aos iniciais como forma de avaliar as mudanças depois da 
realização do programa e avaliar se o programa atingiu as metas e objetivos propostos.  

Formação do corpo docente e funcionários: 

A formação tem como objetivos oferecer ao corpo docente informações e ferramentas para 
realizar atividades de educação em saúde com crianças e adolescentes, tendo como foco os 
temas do programa. Serão realizados dois encontros (em fevereiro e julho) nas dependências da 
escola, em data e horário a escolha do corpo gestor. Esses encontros serão realizados por um 
profissional da saúde com experiência em educação em saúde. 

Atividades Educativas para comunidade escolar: 

As atividades de educação em saúde com alunos sobre os temas de prevenção e cuidados 
pessoais acontecerão em sala de aula em horário letivo, e fora da sala de aula e horário letivo 
quando pertinente. Cada atividade terá de uma a duas horas de duração, a depender da 
metodologia escolhida para desenvolvimento de cada tema, em turma. As atividades serão 
conduzidas pelos professores, com a facilitação do coordenador do programa. 

As oficinas com pais e comunidade sobre os temas do programa acontecerão em datas e horários 
a serem combinados a fim de garantir uma maior adesão e serão realizadas por profissional da 
área da saúde. Os temas serão escolhidos de acordo com o perfil epidemiológico da região. 

Estabelecimento de Parcerias: 

Os serviços de saúde, cultura, lazer e esporte serão convidados a participar das ações e 
formações. Outras atividades podem ser desenvolvidas, a depender da demanda. 

6.2. Critérios para escolha de beneficiários diretos: (como serão selecionados) 

A escola beneficiária do projeto e todos os alunos inscritos na mesma está localizada em região 
com indicadores socioeconômicos e epidemiológicos relevantes. São esses indicadores: alta 
desigualdade social, alta incidência de ISTs e alta incidência de gravidez em adolescentes. Em 

São Paulo, no ano de 2018, algumas regiões apresentaram números alarmantes de mães 

adolescentes grávidas. A região do Grajaú tem o pior índice, com mais de 1000 meninas grávidas. 

A região da Brasilândia se encontra em 3º lugar em São Paulo, com 783 casos (Secretaria de 

Estado da Saúde de São Paulo). 85% dos alunos que frequentam a escola beneficiária são da 
Brasilândia. 

6.3. Calendário/ Formato Mensal: (de acordo com a duração, previsão de início e término, 
apresentar o calendário global do planejamento das ações, incluindo as atividades 
extracurriculares ou temas complementares destacando os locais de atendimento, caso contenha 
atividades que acontecerão em espaços descentralizados (turmas ou grupos, dias da semana, 
carga – horária, aulas, workshops, palestras, eventos etc., local de realização) 

Atividades/ Mês 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Estabelecer parceria com 
escola/município 

X            
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Reunião inicial com equipe gestora da(s) 
escola(s), para apresentar o programa e 
objetivos. 

X X           

Avaliação inicial com alunos e 
professores 

  X X         

Formar professores no currículo de 
prevenção 

    X   X     

Implementar atividades educativas em 
saúde reprodutiva, prevenção de 
ISTs/HIV na(s) escola(s) 

     X X X X X X X 

Engajar familiares e membros da 
comunidade para mobilizar o apoio a 
atividades de prevenção 

   X X X X X X X X X 

Estabelecer parcerias com instituições 
locais 

    X X X X X X X X 

Engajar voluntários   X X X X X X X X X X 

Avaliação comparativa           X  

Monitoramento das ações X X X X X X X X X X X X 

 

7. Metodologia 

(Discorrer sobre o método aplicado, a concepção norteadora para o atendimento e seus 
referenciais teóricos considerando a justificativa, os objetivos e o público a ser atendido). 

O programa “PREVENÇÃO: QUANTO ANTES MELHOR” compreende as seguintes ações: 

● Educação em saúde reprodutiva e prevenção de HIV/AIDS/ISTs, incorporando metas, 
métodos de ensino e materiais apropriados para as idades e experiência de cada criança. 
Atividades educativas com foco em reduzir comportamentos que levem a gravidez não 
planejada, sobre a importância da vacinação, prevenção de ISTs e HIV, bem como tópicos 
associados como auto estima, comunicação, negociação e escolhas positivas. 

● Educação Comunitária por meio de um método utilizado pelo Instituto, as crianças 
aprendem e absorvem mensagens educativas com atividades práticas. Estas promovem 
a interiorização do conhecimento, aumentam a familiaridade com o compromisso a novos 
hábitos e fornece experiência para que sejam modelos de novos hábitos entre seus 
familiares e colegas.  
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● Avaliação – o programa tem uma estratégia contínua de monitoramento e avaliação, que 
inclui métodos qualitativos e quantitativos, com questionário (pré e pós), entrevistas com 
alunos, equipe das escolas e familiares, para garantir que os objetivos e resultados sejam 
alcançados. 

● Encaminhamento para serviços de saúde – de acordo com a demanda apresentada 
por cada escola, é feito uma ponte com serviços de saúde disponíveis na região, 
responsáveis por fazer o teste de HIV, tratamento e prevenção em cada município. O 
número de encaminhamentos dependerá da demanda apresentada pela escola, uma vez 
que o programa iniciar. 

● Engajamento comunitário – com o envolvimento de pais e outros stakeholders em 
atividades educativas nas escolas, para promover a conscientização dos temas do 
programa. Será realizado um workshop por escola e promovidos encontros menores com 
pais dos alunos; 

● Parcerias locais – com postos de saúde e outras instituições, para garantir a 
sustentabilidade do programa e incluir tópicos do programa no currículo da escola; 

● Envolvimento de voluntários – diversas atividades ao longo do ano ocorrerão, que 
poderão envolver voluntários. O instituto promove a formação dos voluntários nos tópicos, 
preparando-os para as atividades na escola. 

 

Protocolos Sanitário:  O projeto será presencial, devido à pandemia do Covid19 teremos 

medidas sanitárias: material de EPI (máscara descartável, álcool gel, totem álcool gel com 
pedal), e medidas de distanciamento social implementadas. 

 

 

 

 

8. Capacidade Operacional 

Recursos Materiais e Espaços 

(Discorrer sobre os recursos materiais existentes e ou necessários e espaços) 

8.1. Equipamentos específicos e materiais permanentes (listar materiais necessários) 

Não há. 

8.2. Materiais de consumo (listar de forma geral) 

Materiais de escritório : Papel Sulfite, canetas,pasta L,grampos (grampeador), saco plástico A4, 

envelope(grande), envelope (ofício), etiquetas, toner p/ impressora HP 126 - Preto, toner p/ impressora 

HP 126 - Amarelo, toner p/ impressora HP 126 - Magenta, toner p/ impressora HP 126 - Ciano, pen 

drives, HD externo, papel toalha e papel higiênico. 

Materiais pedagógicos: Manuais de treinamento para professores, cartilha para os alunos,folders 
para pais e comunidade, pré e pós teste, sacolas ecobags,cartolina, papel laminado,papel 
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crepom, tinta guache, pincéis, folha EVA, papel color set, kit educação sexual, absorventes 
higiênicos externos ( para as meninas atendidas) 

Despesas de divulgação: Assessoria de imprensa especializada 

Material EPI:  máscara descartável, álcool gel, totem álcool gel com pedal 

 

8.3. Oficinas e ou laboratórios (espaços específicos com equipamentos e maquinários para 
determinada atividade, listar quantos e onde? 

Não há. 

8.4. Salas de aula ou equivalente (espaço adequado para desenvolvimento das atividades) 
quantos, onde? 

Não há. 

8.5. A entidade proponente tem espaços e equipamentos, se necessários, para o 
desenvolvimento das atividades? ( ) Sim ( X) Não* 

● Para NÃO, onde e como será feito? (Discorra) 

O projeto PREVENÇÃO QUANTO ANTES MELHOR será desenvolvido na escola, EMEF Prof. 
Enzo Antonio Silvestrin, Estrada do Congo, 204 - Jardim Pirituba, São Paulo - Região da 
Brasilândia. 

9. Equipe de Trabalho 

(Profissionais envolvidos) 

Um a um, indicar formação profissional, função no projeto, carga horária e vínculo empregatício. 

Formação 
profissional 
(cargo) Função no projeto 

N° de hora 
mês 

Vínculo 
(CLT, 
prestador 
de serviço e 
voluntário) 

Valor 
Unitário Valor Total 

Coordenador 
do projeto 

Nível Superior 
– mestrado 

 

● Fazer o 
planejamento 
estratégico 

● Coordenar ações 
do programa – 
planejamento e 
execução do 
cronograma 
previsto 

● Supervisionar as 
ações de campo 

20 horas 
semanais 

Prestador de 
Serviços 

 

R$ 3.00,00 

 

R$ 
36.000,00 
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Coordenação 
Administrativo
- Financeiro- 
Nível Superior 

● Será responsável 

por toda parte de 

planejamento 

administrativo 

financeiro na 

execução do 

projeto 

20 horas 
semanais 

Prestador de 
Serviços 

R$ 2.000,00 R$ 
24.000,00 

Gerente de 
processos– 
Nível Superior 
– mestrado 

● Responsável pela 
compilação dos 
dados qualitativos e 
quantitativos  

● Monitorar e avaliar 
o coordenador local 

● Receber os dados e 
desenvolver os 
relatórios mensais 
das atividades 

20 horas 
semanais 

Prestador de 
Serviços  

 

R$ 3.000,00 

 

R$ 
36.000,00 

Coordenador 
de campo 

Nível Superior 
– mestrado 

● Acompanhar as 
ações dos 
professores e seu 
desempenho junto 
ao projeto; 

● Desenvolver 
palestras 
educativas junto 
aos professores, 
alunos e 
comunidade; 

● Promover 
envolvimento da 
comunidade nas 
ações educativas 
das crianças 
atendidas pelo 
programa; 

● Promover 
encontros com a 
comunidade sobre 
os temas do 
programa; 

20 horas 
semanais 

 

Prestador de 
Serviços   

 

R$ 1.500,00 

 

R$ 
18.000,00 

 

 

Designer 
gráfico 

● Editar 
materiais de 
educação e 
treinamento;  

20 horas 
semanais 

Prestador de 
Serviços  

 

R$1.135,00 
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Nível Superior  ● Fotos, 
entrevistas e 
vídeos do 
programa;  

● Confecção de 
newsletters e 
publicação das 
atividades do 
projeto na 
mídia social e 
impressa  

● Contatos de 
mídia 

R$ 
13.620,00 

Contadora 

Nível Técnico 

● Receber todos 
os documentos 
fiscais do 
programa  

● Fazer o 
controle dos 
pagamentos e 
reembolsos 

● Fazer a 
escrituração 
contábil 

20 horas 
semanais 

Prestador de 
Serviços   

 

R$1.869,75 

 

R$22.437,0
0 

 

Secretária 

Nível Técnico 
● ·       Atender 

telefones e e-
mails da 
organização e 
repassá-los 
quando 
necessários para 
a pessoa 
responsável; 

● ·        Realizar a 
licitação, compra 
e envio dos 
insumos e 
materiais do 
programa. 

● ·       Organização e 
arquivo de 
documentos; 

● ·        Coordenar a 
logística das idas 

 

20 horas 
semanais 

 

Prestador de 
Serviços  

 

R$ 800,00 

 

R$ 9.600,00 
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a campo da 
equipe  

● ·       Auxiliar na 
logística e 
preparação das 
reuniões do 
programa 

 
Psicólogo 

Nível Superior 

 Supervisionar o 
aspecto psico-
pedagógico do 
projeto e de suas 
intervenções; 

 Realizar ações 
educativas com 
alunos e comunidade 
Revisar o material 

dos 
treinamentos e 
dar apoio nas 
palestras para 
professores e 
pais. 

20 horas 
semanais 

Prestador de 
Serviço 

 

R$1.133,00 

 

R$ 
13.596,00 

 

Médico 

 

Nível Superior 

● ministrar 
treinamentos e 
palestras 
educativas junto 
aos professores, 
alunos e 
comunidade 

 

2 horas 
mensais 

 

Prestador de 
Serviço 

 

R$ 979,50 

 

R$ 
11.754,00 

 

      

, 



 

15 

 

10. METAS 

(Os resultados consistem nas realizações (metas) que permitirão a consecução do(s) objetivo(s) 
específico(s)). 

Metas a serem alcançadas em um ano de programa: 

● Envolver aproximadamente 1000 alunos de 10 a 14 anos; 

● Envolver alunos e professores de escolas públicas na conscientização sobre 
prevenção de HIV/AIDS e saúde reprodutiva e atividades educativas; 

● Realizar 2 workshops sobre saúde, ISTs, gravidez não planejada para professores. 

11.1. Objetivos específicos das Metas (descrever os resultados quantitativos e qualitativos - de 
modo que sejam passíveis de monitoramento – relacionando-os com os objetivos 
correspondentes) 

Resultados do programa: 

1. Ampliar o acesso a informações e conhecimentos da comunidade escolar. 

a. Aumento da porcentagem de alunos e professores que demonstram 
conhecimentos básico sobre Infecções Sexualmente Transmissíveis, gravidez na 
adolescência e métodos de prevenção; 

b. Aumento da porcentagem de alunos e professores que demonstram 
conhecimentos aprofundados sobre saúde sexual e reprodutiva. 

2. Diminuir os relatos de comportamentos de riscos. 

a. Diminuição da porcentagem de alunos que relatam um ou mais comportamento de 
risco nos últimos 6 meses. 

3. Capacitar multiplicadores das ações para garantir a sustentabilidade do programa. 

a. Aumento na porcentagem de professores que se consideram preparados para 
desenvolver atividades de promoção da saúde com crianças e adolescentes; 

b. Estabelecer parcerias com instituições locais (postos de saúde, centros de 
atendimento). 

4. Garantir que a escola desenvolva um ambiente de discussão aberto para pais e membros 
das comunidades, em temas ligados à prevenção de ISTs/HIV e saúde reprodutiva. 

a. Aumento na porcentagem de alunos e professores que avaliam necessário 
conversar sobre saúde sexual e reprodutiva no ambiente escolar; 

b. Aumento na porcentagem de alunos e professores que relatam conversar sobre 
saúde sexual e reprodutiva no ambiente escolar. 
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12. FERRAMENTAS DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

(elencar quantos forem necessários) 

Meta(s) 
Indicadores 
qualitativos 

Indicadores 
quantitativos 

Meios de 
Verificação 

Aumentar o conhecimento 
sobre meios de transmissão 
de ISTs e métodos de 
prevenção entre crianças, 
jovens e comunidade 
escolar 

Envolver alunos e 
professores na 
conscientização 
sobre prevenção 
de ISTs, gravidez 
não planejada e 
sexualidade 

Envolver 
aproximadamente 
1.000 alunos (10-14 
anos em atividades); 
Realizar duas 
formações para 
professores nos 
temas propostos 

Listas de presença; 
Levantamento de 
dados nas escolas; 
Questionários de 
conhecimento; 
Relatórios 

Garantir que as escolas 
desenvolvam um ambiente 
aberto a discussões sobre 
temas ligados à prevenção e 
sexualidade 

Alunos e 
professores 
realizam ações que 
promovem um 
ambiente saudável 
na escola; 
promoção de 
debates e 
atividades voltadas 
para promoção de 
saúde 

Formação para 
professores; 
Atividades Educativas 
mensais para alunos 

Relatórios; Listas 
de presença; 
Depoimentos 

Realizar parcerias com 
instituições locais para 
garantir sustentabilidade do 
programa 

Maior acesso a 
rede de 
atendimento à 
saúde para alunos 
e familiares; 
eventos para 
comunidade, 
voltados para 
promoção da 
saúde e prevenção 

Número de parcerias 
firmadas; Resultados 
das ações em parceria 
com instituições 

Relatórios; 
Depoimentos 

 









CLT Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Mês 5 Mês 6 Mês 7 Mês 8 Mês 9 Mês 10 Mês 11 Mês 12 No ano

Salários e Ordenados 0,00

INSS 0,00

PIS 0,00

Férias 0,00

13° salário 0,00

FGTS 0,00

Indenizações 0,00

Dissídio coletivo 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CLT

Indicar o valor individual de cada cargo: salário/mês Total no ano

cargo 1:

cargo 2:

cargo 3:

cargo 4:

cargo 5:

cargo 6 :

cargo 7:

cargo 8:

Total: 0,00 0,00

PESSOA FISICA / JURIDICA

Indicar o valor individual de cada cargo: salário/mês Total no ano

cargo 1: Coordenador do projeto 3.000,00R$     36.000,00R$            

cargo 2:  Coordenação  Administrativo- Financeiro 2.000,00R$     24.000,00R$            

cargo 3: Gerente de processos 3.000,00R$     36.000,00R$            

cargo 4: Coordenador de campo 1.500,00R$     18.000,00R$            

cargo 5: Designer gráfico 1.135,00R$     13.620,00R$            

cargo 6 : Contadora 1.869,75R$     22.437,00R$            

cargo 7: Secretária 800,00R$        9.600,00R$              

cargo 8: Psicólogo 1.133,00R$     13.596,00R$            

cargo 9: Médico 979,50R$        11.754,00R$            

Total: 15.417,25 185.007,00

RESUMO


