EDUCACAO EM SAUDE

INSTITUTO MELHORES DIAS
Cddigo de Conduta
Nossos Valores

O Instituto Melhores Dias tem como principal guia de conduta a transparéncia, ética e
valorizagdo do trabalho social, levando em consideracao as particularidades das comunidades
atendidas. Por meio de nossos programas, que tém como foco a educagdo em saude, o Instituto
busca cumprir sua missdao de promover o desenvolvimento saudavel de criangas, por meio da
capacitacao de parceiros e apoio de redes locais.

Acreditamos que nosso trabalho, conduzido com ética e respeito aos principais envolvidos —
criangas e adultos —, levara a uma mudanca sistémica que traz melhoras para a vida das pessoas,
fortalece as comunidades e promove o sucesso dos programas e da instituicdo.

Fundamentais em todos os programas realizados:

e Nutrir individuos fortes e autoconfiantes, com maior capacidade para realizar seus
deveres;

e Criar um senso de comunidade seja em nivel de bairro ou de uma sociedade global;

e Construir comunidades fortes, com colaboragdo para fornecer uma base de mudangas
positivas;

e Encorajar a participagao cidada responsavel para auxiliar na coesao social;

e Promover o fortalecimento social, econdmico e politico de todos os individuos e
comunidades para preservar os direitos e principios fundamentais.

e Desenvolver liderangas para inspirar os potenciais e aspira¢gdes de todos;

e Respeitar a diversidade da vida para manter os ambientes fisico e humano sustentaveis.

O instituto estd comprometido com a transparéncia em todas as suas operagdes,
desenvolvimento de projetos e parcerias e faz parte do Pacto Global da Organiza¢do das Nag¢oes
Unidas que adota politicas de responsabilidade social corporativa e sustentabilidade.

Nosso cadigo de ética

Com relacdo as comunidades e equipe:

e Terintegridade em nossas a¢es de campo;

e Terresponsabilidade por nossas decisdes e suas consequéncias;

e Respeitar as comunidades que atendemos e servimos;

e Conhecer as comunidades onde trabalhamos e colocar em pratica programas
curriculares que sdo receptivos a esses contextos e prioridades;

e Promover aspiracées compartilhadas entre as comunidades a fim de melhorar a saude
e 0 bem-estar das criancas;

e Incentivar os colegas de equipe a adotar e agir de acordo com este Cédigo e tomar
medidas na presenc¢a de comportamentos antiéticos.
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Construir relacionamentos colaborativos baseados em confianca, respeito e
honestidade.

Reconhecer e apoiar esforcos pessoais, experiéncia e diversidade profissional que os
meus colegas trazem para o seu trabalho.

Fazer todos os esfor¢os para utilizar métodos construtivos para gerir as diferengas de
opinido, no espirito da colegialidade.

Compartilhar e construir conhecimentos, experiéncias e recursos com os meus
colegas.

Colaborar com os meus colegas para gerar uma cultura de reflexao continua e
renovacdo das praticas de alta qualidade nos porgramas.

Com relacdo as criancas:

Advogar para o desenvolvimento e implementacdo de leis e politicas que promovam
comunidades amigas das criancgas e trabalhar para mudar aquelas que trabalham
contra a crianca e o bem-estar da familia;

Agir no melhor interesse de todas as criancas envolvidas em nossos programas e
acoes;

Respeitar os direitos das criangas consagrados na Conveng¢ao das Nag¢des Unidas sobre
os Direitos da Crianca (1989) e comprometer-se a defesa de tais direitos;

Reconhecer as criangas como cidaddos ativos que participam em diferentes
comunidades, como a familia, servicos para criangas e escolas;

Trabalhar para criar criangas que ajam como cidadaos globais, com responsabilidades
compartilhadas com o meio ambiente e a humanidade;

Respeitar a relagdo especial entre as criancgas e suas familias e incorporar essa
perspectiva em todas as intera¢cdes com as criangas;

Criar e manter ambientes seguros e saudaveis para as criangas, visando o
desenvolvimento, envolvimento, iniciativa, auto estima e dignidade das mesmas, além
de mostrar respeito por suas contribuicdes.

Reconhecer a singularidade e potencial de todas as criangas para que desfrutem de
sua infancia sem pressdes indevidas.

Reconhecer a natureza holistica da aprendizagem das criangas e a importancia das
identidades culturais e linguisticas das mesmas.

Trabalhar para garantir que as criangas ndo sejam discriminadas em fung¢do do sexo,
idade, capacidade, situacdo econOmica, estrutura familiar, estilo de vida, etnia,
religido, lingua, cultura ou origem.

Reconhecer as criangas como aprendizes competentes, e construir comunidades ativas
de participa¢do e consulta.

Honrar o direito das criangas de brincar, como um processo e contexto para a
aprendizagem.

Certificar-me de que as imagens de criangas e outros dados sé serdo recolhidos com o
consentimento informado, essas informac¢Ges serdo armazenadas e utilizadas de
acordo com as exigéncias legais.
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Estamos comprometidos a:

e Agir honestamente, verdadeiramente e com integridade em todas as nossas acdes e
negociagdes;

e Evitar conflitos de interesse;

e Agir de forma apropriada diante de conflitos aparentes ou reais em nossas relagdes;

e Tratar todos os individuos atendidos pelos programas e envolvidos nas atividades com
dignidade e respeito;

e Tratar os financiadores com respeito e transparéncia;

e Tratar todos os colaboradores do instituto com respeito, equidade e boa-fé, além de
prover condi¢Oes de trabalho que salvaguardem seus direitos e bem-estar;

e Agir de forma responsavel perante as comunidades atendidas e em beneficio das
mesmas;

e Serresponsaveis, transparentes e respeitaveis em todas as nossas a¢des e programas;

e Melhorar a prestagdo de contas, transparéncia, conduta ética e efetividade dentro do
campo do terceiro setor.



