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CAPITULO | — DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E INSTRUMENTOS DE ACAO

Cldusula 12. O INSTITUTO MELHORES DIAS, doravante designado simplesmente INSTITUTO, é
uma associacdo civil sem fins lucrativos e econdmicos, de beneficio coletivo, de duragdo
indeterminada, com sede e foro na Capital do Estado de Sdo Paulo, na Rua Jerico, n2 255,
conjunto 81, Vila Madalena — CEP 05435-040, constituida em 14 de junho de 1995, sendo
regida pelo presente Estatuto Social e pelas normas internas e regulamentares aprovadas por
seus Orgaos.

Paragrafo unico: A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO pode organizar, tantas
unidades quantas forem necessarias, a critério da Assembleia Geral, ma«g{ /é,lalS
representacdes, agéncias ou escritorios em qualquer parte do territdrio
es?rangelrog ° . j %2 g /‘7/0 %’{f/‘a
! C’/
’e f (5‘7 ”(

Clausula 22. O INSTITUTO tem por objetivo principal, a elevagao da qualldadec;/a/’éga hu

através da promocgdo de atividades cientificas, sanitdrias, caritativas, esportﬁé@&dgu@urals
educacionais ou literarias, sobretudo para a melhoria do desenvolvimento CW@
educacional, do convivio social-esportivo da comunidade, da prevengdo e tratamento de
doencas e da educagdo nutricional, ambiental, sanitdria e em saude do Brasil e dos paises onde
atuar em articulacdo, cooperag¢do ou parceria com organizagdes estrangeiras ou internacionais.

Clausula 32. Para atingir seus objetivos institucionais o INSTITUTO podera desenvolver as
seguintes atividades:

a. promogdo, encorajamento e estimulo a cooperagdo entre entidades sem fins
lucrativos; outras instituigdes e drgdos governamentais.

b. prestacdo de auxilio as entidades referidas na alinea anterior no que se refere as
suas caréncias em medicamentos e demais suprimentos;

c. planejamento, desenvolvimento e implementagao de programas de melhoria da
educacgdo, bem como programas de educagdo nutricional, ambiental, sanitdria e em
saude;

d. pesquisa e monitoramento cientifico;

e. participacdo em projetos para ampliar a capacidade dos sistemas de saude, dos
programas de controle e preven¢do de doengas, de assisténcia técnica e
cooperagao;

f. organizacdo e promogdo de atividades educacionais, tais como treinamentos,
conferéncias e exibicdes;

g. promocao de procedimentos educativos e sanitdrios conexos para adogdo e efetiva
aplicagdo de procedimentos de controle e prevengdo da disseminagdo de doengas;

h. organizacdo e promogao de atividades fisico-desportivas, visando o
desenvolvimento fisico e social e melhoria da qualidade de vida das comunidades;

i. desenvolvimento de projetos e agdes de cunho cultural e artistico em geral;

j. difusdo da educagdo e da cultura, inspirada no principio da unidade nacional e nos
ideais de liberdade, dignidade e solidariedade humana;

k. articulacdo com colaboradores nacionais e estrangeiros para trabalhos de pesquisa,
conferéncias, seminarios e outras atividades cientificas, educacionais e de

informagao publica;
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I. publicagdo de materiais didaticos, cientificos e promocionais, dentre outros,
concernentes a sua missao;

m. cooperagdo e parceria com outras organizacdes publicas e privadas, nacionais ou
internacionais, que tenham objetivos similares;

n. participacdo em conselhos ou 6rgdos colegiados que tenham por finalidade o
assessoramento, a criagdo ou implantagao de politicas publicas no seu campo de
atuacao;

o. filiacdo ou integracdo do quadro social de organizacdes ou entidades afins, nacionais
ou estrangeiras;

p. atuacdo sob qualquer outra forma, sempre de acordo com seu objetivo social.

Paragrafo primeiro. As atividades educacionais que o INSTITUTO desenvolver serdo
inteiramente gratuitas aos beneficidrios, nada podendo l|hes ser cobrado a titulo de
contrapartida.

Paragrafo segundo. O INSTITUTO podera executar diretamente seus projetos @grogramas,

bem como realiza-los em parceria, cooperacdo e convénio com pessoas fisiﬁé‘s,é pdicas,
publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras. ;

CAPITULO Il — DOS PRINCIPIOS

Clausula 42. No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO respeitaraof@z;ﬁ) Heipios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia, econom‘?&bd%@‘é‘a/‘/e
eficiéncia % "%

Clausula 52. O INSTITUTO manter-se-3 apolitico, ndo adotara nem divulgara qualquer credo ou
fé religiosa, e no cumprimento de seus objetivos ndo fara distingdo de nacionalidade, credo,
cor, raga, sexo, religido, orientagdo sexual, idade ou ideologia.

Clausula 62. O INSTITUTO ndo podera receber qualquer tipo de doagdo, subvencio ou apoio, de
qualquer natureza, que possa comprometer sua independéncia e autonomia perante os
eventuais donatarios, subventores ou apoiadores.

Paragrafo Unico — O INSTITUTO podera estabelecer critérios e condi¢cdes para disciplinar o
recebimento de doagdes, subvengdes ou qualquer tipo de apoio de terceiros, de forma a
garantir a idoneidade dos recursos e beneficios e a coeréncia com seus principios institucionais.

Clausula 72. O INSTITUTO adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtenc¢do, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, por
aqueles que participarem de processos decisérios, de modo que tais pessoas ndo poderdo
tomar decisbes em beneficio préprio ou em beneficio de seus cdnjuges, companheiros,
parentes colaterais ou afins até o terceiro grau ou, ainda, em beneficio de empresas das quais
sejam controladores ou detenham mais de 10% da participacdo societaria.

Cldusula 82. E vedado ao INSTITUTO distribuir entre os associados, conselheiros, diretores,
empregados, benfeitores ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos os liquidos,
dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, devendo aplica-los integralmente na consecugdo de seus objetivos
sociais.
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Clausula 92. Os empregados e prestadores de servicos contratados pelo INSTITUTO serdo
remunerados de acordo com os valores praticados pelo mercado, na regido e época de
atuacgao.

CAPITULO il — DOS ASSOCIADOS E MEMBROS COLABORADORES

Cldusula 102. O INSTITUTO é constituido por associados pessoas fisicas e juridicas que, visando
a consecucdo dos objetivos enunciados neste Estatuto, livremente decidem integra-la,
respeitadas as formalidades aqui previstas para tanto.

Paragrafo priméiro: S3do associados do INSTITUTO todas as pessoas que participaram da
constituicdo da entidade e todos aqueles que ingressarem no quadro social mediante
indicagdo conjunta de dois outros associados e aprovagdo da Assembleia Geral.

Paragrafo segundo: Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da entidade, e também ndo possuem qualquer direito no caso de retirada ou
exclusao.

Clausula 112, S3o direitos dos associados:

| — Votar e ser votado para qualquer cargo ou fungdo diretiva da entidade, observadas as

disposi¢cOes estatutarias; ,

Il — Participar de todos os eventos realizados pelo INSTITUTO; SEHMOOHC'A.LDE REGISTRO CIL

IIl — Ter voz e voto nas Assembleias Gerais, observadas as disposi¢des estatuta’riasg;;oLP :i?AdU&DJ%A WAL
: J

IV — Receber informacgdes sobre todas as atividades do INSTITUTO; N 98 067 700

V — Receber as publica¢des e outros materiais realizados pelo INSTITUTO; 4 ’

VI — Propor a admissao de novos associados; Dra. Sylene M. Michaluat

VIl - Recorrer a Assembleia Geral quando tiver sido excluido do quadro de associados.Oficial Designada

Clausula 122, S3o deveres dos associados

| — Prestar ao INSTITUTO toda a cooperagao moral, material e intelectual, e lograr pelo
engrandecimento da entidade, zelando pelas relagdes humanas entre os seus membros, bem
como, para com a sociedade e as comunidades onde atua, no espirito da solidariedade e da
unidade;

Il — Respeitar e observar o presente Estatuto, as disposi¢des regimentais e as deliberacdes dos
orgaos gestores da entidade;

Il = Comparecer as reunides e assembleias quando convocado e participar de grupos
especialmente designados a promover atividades de planejamento, gestdo etc.;

IV — Integrar as comissdes para as quais for designado, cumprir os mandatos recebidos e os
encargos atribuidos pelos 6rgaos gestores da entidade;

V — Zelar pela preservacdo do patrimbénio e das finalidades da entidade, levando ao
conhecimento dos 6rgdos diretivos todo e qualquer ato ou fato que atente contra os interesses,
principios e finalidades da entidade;

VI - Comunicar mudancga de domicilio.

Clausula 132. Os associados que ndo tiverem interesse de permanecer no quadro social
poderao solicitar o desligamento, mediante pedido escrito, e os associados que incorrerem em

justa causa poderdo ser excluidos, mediante decisdo do Conselho de Administracio.

Paragrafo primeiro: Entende-se por justa causa:
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| - deixar de comparecer sem justificativa a trés Assembleias Gerais consecutivas para as quais
tenham sido convocados em tempo habil;

Il - praticar qualquer ato que seja contrdrio aos objetivos da entidade;

IIl — deixar de cumprir seus deveres de associado;

IV — utilizar a entidade para fins de promogdo pessoal.

Paragrafo segundo. O associado excluido poderd se defender das acusagdes que lhe forem
feitas no prazo de 15 (quinze) dias a contar de sua intimagdo, em peti¢do dirigida ao Conselho
de Administragao

Paragrafo terceiro. O Conselho de Administragdo podera, em decisdo fundamentada, absolver
ou aplicar as seguintes penas ao associado faltoso, dependendo da gravidade do ato:

| - adverténcia escrita;

Il - suspensdo por 30 (trinta) dias;

Il - suspensdo por 12 (doze) meses;

IV - exclusdo.

Paragrafo quarto. Da decisdo do Conselho de Administragdo cabera recurso a Assembleia Geral
no prazo de 15 (quinze) dias a contar da intimagao da punigao.

Paragrafo quinto. Enquanto ndo se realizar a Assembleia Geral para deliberar sobre o recurso
do associado, o Conselho de Administracdo podera aplicar pena de suspensdao imediata e
preventiva do associado, sempre que a gravidade da falta assim recomendar.

Clausula 142. O INSTITUTO podera admitir, por decisdo do Conselho de Administragdo,
Membros Colaboradores, que deverdo auxiliar a entidade na consecugdo de seu objeto social,
podendo lhes ser facultado:

| - Participar dos eventos realizados pelo INSTITUTO;

Il — Receber informacgdes sobre as atividades do INSTITUTO;

[ll — Participar das Assembleias Gerais e reunides do Conselho de Administragdo para as quais
forem convidados.

CAPITULO IV — DA ADMINISTRACAO

SETIMO OFICIAL DE REGISTRO CIVIL
DE PESSOA JURIDICA DA CAPITAL

Clausula 152. S3o drgdos do INSTITUTO: FOLHANS /

| — Assembleia Geral; ‘“’"‘[ _ ,2(3 952""2017

Il — Conselho de Administragdo; ‘

IIl — Conselho Fiscal; Dra. Sylene M. Michaluat
IV — Conselho Consultivo; e Oficial Designada

V — Secretaria Executiva

Paragrafo unico. Os membros da Assembleia Geral e dos Conselhos de Administracgdo, Fiscal e
Consultivo: '

(i) ndo receberdo qualquer remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, funcdes
ou atividades que Ihes sejam atribuidas por este Estatuto, ficando admitida, apenas,
a remuneragao do Presidente do Conselho de Administracdo, caso venha a acumular
as fungdes executivas do Secretario Executivo, nos termos da clausula 29, paragrafo

29 deste Estatuto; -
4 /
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(ii) ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes do INSTITUTO,
salvo em casos de violacdo da lei ou deste Estatuto e em casos de dolo, fraude ou
ma fé.

Se¢ao | — DA ASSEMBLEIA GERAL

Clausula 162. A Assembleia Geral é 6rgdo supremo da vontade associativa, constituindo-se do
conjunto de associados regularmente inscritos no INSTITUTO, competindo-lhe:

| — Eleger e destituir os integrantes do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e do
Conselho Consultivo;

Il - Admitir associados e decidir os recursos interpostos sobre associados excluidos;

Il - Apreciar recursos ou questionamentos sobre quaisquer atos do Conselho de Administragao,
do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo;

IV — Aprovar o plano de trabalho para o exercicio seguinte;

V — Aprovar no ultimo trimestre de cada ano o orgamento para o exercicio s
VI — Apreciar os Relatérios de Atividades e aprovar as contas e o balango an%é]/@&@@ farecer

do Conselho Fiscal; 5 f(;/
_ . in . . . l‘?Oc
VIl — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens pati n|a 4;,/ My
i

VIIl — Aprovar altera¢des e reformas estatutarias; O

A «’6’/,7
IX — Deliberar sobre a criagdo de filiais, representacdes, agéncias ou escntorgﬁwo
X - Deliberar sobre as seguintes operagdes: /7%«/0 /”/4/

a) alienacdo de ativos, cujo valor ultrapasse a quantia equivalente a R %{%MJ)O
(duzentos mil reais), valor este atualizado anualmente, pelo IGPM-FGV;

b) celebracdo de contratos ou assuncdo de obrigagdes em valor equivalente a RS
200.000,00 (duzentos mil reais), valor este atualizado anualmente, pelo IGPM-FGV;
salvo em caso de contratos de cambio por recebimento de doacdo em outra moeda,
caso em que o representante legal pode celebrar sem autorizagdo prévia da Assembleia
Geral;

c) tomada de empréstimo de valor equivalente a RS 200.000,00 (duzentos mil reais), valor
este atualizado anualmente, pelo IGPM-FGV.

XI — Decidir sobre a dissolugao da entidade.

Clausula 172. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordindria e extraordinariamente, quando
convocada:

| — pelo Presidente do Conselho de Administragao;

Il - por 1/5 (um quinto) dos associados quites com suas obrigag¢des sociais;

lIl — por dois membros do Conselho de Administragao ou do Conselho Fiscal, em conjunto.

Clausula 182. As convocacgOes para as reunides da Assembleia Geral se dardo mediante prévio e
geral anuncio, através de edital afixado na sede do INSTITUTO, e por cartas ou emails enviados
aos associados, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, no caso de reunido ordinaria, ou
5 (cinco) dias, no caso de reunido extraordinaria.

Clausula 192 - A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocag¢do com 2/3 (dois tercos)
dos associados e, em segunda convocagao, decorridos trinta minutos, com 1/3 (um tergo) dos
associados.

Paragrafo unico - As deliberagBes serdo tomadas pela maioria simples dos presentes, salvo nos
casos adiante expostos, que exigirdo o voto concorde da maioria absoluta dos associados
(metade mais um):
5 4
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| — Alienag3o, hipoteca, caugdo ou permuta bens patrimoniais; @9 SETIMO OFICIAL DE REGlSTCRp?P?‘%
Il — Dissolu¢do do INSTITUTO e nomeagdo de liquidante; E(E) PES?\BA JURIDICA DA

Il — Reforma parcial ou total do presente Estatuto; : 0 O 6

V — Destituicdo dos integrantes dos Conselhos; { -2 8 DEL W0V

a ~ _ Dra. Sylene M. Michaluat
Secdo Il - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO Oficial Designada

Clausula 202. O Conselho de Administracdo, 6rgdo administrativo da entidade, sera formado
por trés a cinco membros, associados do INSTITUTO, eleitos pela Assembleia Geral, dentre eles
o seu Presidente e Vice-Presidente.

Paragrafo primeiro — O mandato do Conselho de Administragdo serd de 3 (trés) anos, sendo
permitida a reeleicdo n3o havendo restrigdes ou limitagdes ao exercicio de mandatos
sucessivos.

Paragrafo segundo — Os membros do Conselho de Administragdo tomardo posse mediante a
assinatura de termo de posse ou da ata da Assembleia Geral de eleigdo ou da respectiva lista de
presenca.

Paragrafo terceiro — Os conselheiros poderdo renunciar aos seus cargos mediante pedido
escrito dirigido ao Conselho de Administragdo bem como poderdo ser destituidos pela
Assembleia Geral, em procedimento que lhes assegure a ampla defesa, se cometerem falta
grave, assim considerada:
(i) infracdo ao presente Estatuto Social e as normas internas aprovadas pelos 6rgaos
competentes;
(ii) obtencdo de vantagens ou beneficios pessoais em razao da condi¢do de Conselheiro;
(iii) pratica de condutas que possam afetar, direta ou indiretamente, a boa imagem e a
reputacdo do INSTITUTO;
(iv) auséncia injustificada a trés reunides consecutivas;

Paragrafo quarto — No caso de vacancia de um ou mais cargos do Conselho de Administragao,
os substitutos serdo eleitos pela Assembleia Geral, e exercerdo suas fungdes até o término do
mandato em vigor do conselheiro substituido.

Paragrafo quinto. Terminado o mandato, os conselheiros em exercicio permanecerdao em seus
cargos até a elei¢do e posse dos novos conselheiros.

Clausula 212. Compete ao Conselho de Administragdo:

| — Administrar o INSTITUTO, cumprindo e fazendo cumprir rigorosamente o Estatuto, o
regimento interno e as decisdes da Assembleia Geral;

Il - elaborar, anualmente, o programa de trabalho e o orgcamento da instituicao e submeté-los a
Assembleia Geral;

Ill — Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual e a prestagdo de contas;

IV — Definir as estruturas administrativas e de gestio da entidade, cabendo-lhe aprovar a
politica e o modelo de gestdo, o organograma, a contratacdo de pessoal e as politicas
financeiras e de remunerag¢dao compativeis com as finalidades e os programas do INSTITUTO;

V — Nomear comissdes especiais e permanentes, grupos de trabalho, convocando para integra-
los membros do quadro de associados;

VI — Aprovar o regimento interno, destinado a disciplinar o funcionamento da entidade, em
estreita conformidade com o Estatuto;

A\
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VIl — Aprovar a admissdo e a demissdo dos membros da Secretaria Executiva e demais
funcionarios;
VIl — Autorizar a obtencdo de empréstimos e a celebragdo de contratos@%lﬁéﬁﬁl&ﬁwﬁREGISTROCIVIL

assemelhados, apds a aprovagdo da Assembleia Geral, quando for o caso; DE PESSOA JURIDICA DA CAPITAL
IX — resolver os casos omissos. _FOLHAN® O O ?
7 8 DEZ 2007

Clausula 222. Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:

| — Zelar com dedicacdo pelo bom andamento, ordem e prosperidade da entidade;Dra. Sylene M. Michaluat
Il — Representar o INSTITUTO ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, Qi gsignada
mediante procurac¢do ad judicia e ad negocia, delegar sua representagdo a outro membro do
Conselho de Administracdo, bem como nomear procuradores, outorgando-lhes poderes
especificos;

Il — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o regimento interno;

IV — Coordenar e supervisionar toda a gestdo do INSTITUTO, coordenando o trabalho dos
demais integrantes do Conselho de Administragdo e colaboradores;

V — Presidir as Assembleias Gerais e as reunides do Conselho de Administracao, subscrevendo

os respectivos relatdrios ou atas;

VI — Contratar e/ou nomear Gerentes, Coordenadores e demais colaboradores para os projetos,
departamentos, areas ou programas existentes, ou que forem criados, para melhorar o
desempenho dos trabalhos e atividades desenvolvidas pelo INSTITUTO;

VIl — Autorizar a execu¢do dos planos de trabalho aprovados pela Assembleia Geral;

VIII — Gerir os recursos do INSTITUTO, abrir, movimentar e encerrar contas bancdarias e assinar
contratos de cambio por recebimento de doagdao em outra moeda;

IX — Celebrar contratos e convénios de interesse da entidade;

X - Praticar todos os demais atos que a Assembleia Geral Ihe atribuir ad hoc.

Clausula 232. Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administragdo auxiliar o Presidente
nas fun¢des de gestdo e administragdo do INSTITUTO e substitui-lo em suas auséncias e
impedimentos, ou por delegagdo de poderes.

Cldusula 242. O Conselho de Administragdo reunir-se-a sempre que necessario segundo a rotina
imposta pela eficiéncia e eficacia da gestdo, mediante convocagdo de seu Presidente ou Vice-
Presidente, por carta, fax ou email.

Paragrafo unico. As decisGes do Conselho de Administracdo se dardo pela maioria absoluta de
seus membros.

Secdo 11l — DO CONSELHO FISCAL

Clausula 252. O Conselho Fiscal, érgdo fiscalizador da gestao financeira do INSTITUTO, compde-
se de 2 (dois) a 3 (trés) membros, eleitos pela Assembleia Geral entre os associados e nado
associados que preferencialmente possuam formagdo académica e/ou profissional compativel
com as func¢des do cargo, para mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida a reelei¢cdo, ndo
havendo restricdes ou limitagdes ao exercicio de- mandatos sucessivos.

Paragrafo unico. Aplica-se a posse, renuncia, destituicdo e prorrogacdo de mandato dos
conselheiros fiscais as regras previstas nos paragrafos segundo, terceiro, quarto e quinto da

clausula 20.

Clausula 262. Compete ao Conselho Fiscal:
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| — Examinar os livros e demais documentos relativos a escrituragdo contabil;

Il — Fiscalizar e opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres com vistas a verificar se os
recursos foram aplicados dentro das Normas Brasileiras de Contabilidade e da legislagdo
pertinente;

Il — Verificar o estado do caixa e os valores em depdsitos;

IV — Examinar o relatério do Conselho de Administracdo e o balango anual, emitindo parecer
para aprovagdo da Assembleia Geral;

V — Expor a Assembleia Geral as irregularidades ou erros porventura encontrados, sugerindo as

medidas necessarias ao seu saneamento; @9 SETIMO OFICIAL DE REGISTROCT%'[
VI — Solicitar auditorias especializadas, quando julgar necessario; EgLF:{ESi‘?A JURIDICA DA CAP!
VIl — Verificar o cumprimento do orgamento. werd 0 O 8 '

2 8 DEL 10V

Secdo IV — DO CONSELHO CONSULTIVO Dra. Sylene M. Michaluat

x . _ Oficial Designada
Clausula 272. O Conselho Consultivo, 6rgao de apoio e assessoramento, sera composto por ate

10 (dez) membros associados e ndo associados eleitos pela Assembleia Geral, desde que sejam
pessoas ou profissionais comprometidos com o objeto do INSTITUTO, para um mandato de 3
(trés) anos, permitida a reeleicdo, ndo havendo restrigdes ou limitagbes ao exercicio de
mandatos sucessivos.

Paragrafo Unico. Aplica-se a posse, renuncia, destituigdo e prorrogacdo de mandato dos
conselheiros consultivos as regras previstas nos paragrafos segundo, terceiro, quarto e quinto
da clausula 20.

Clausula 282. Compete ao Conselho Consultivo:

| — Opinar sobre as diretrizes e politicas a serem adotadas, bem como sobre os meios a serem
utilizados para consecu¢do dos objetivos do INSTITUTO e sugerir linhas e formas de agdo,
programas, estudos ou quaisquer medidas inovadoras;

Il — Auxiliar e orientar o INSTITUTO na captagdo de recursos para atingir seus objetivos.

Secao V — DA SECRETARIA EXECUTIVA

Clausula 292. A Secretaria Executiva sera composta por no minimo um Secretario Executivo e
quantos secretarios adjuntos se fizerem necessarios, designados e contratados pelo Conselho
de Administracdo, e remunerados de acordo com suas fungdes e com os valores praticados no
mercado.

Paragrafo primeiro — Sdo competéncias da Secretaria Executiva:

| — Coordenar a execucdo dos projetos e demais iniciativas do INSTITUTO, dentro das normas de
orientacdes estabelecidas pelo Conselho de Administracao, da lei e deste Estatuto;

Il — Colaborar na realiza¢3do do planejamento anual, em apoio ao Conselho de Administragao;

Il — Dar os necessarios encaminhamentos as decisdes aprovadas pelo Conselho de
Administragao; ‘

IV — Desenvolver as orientacbes gerais que norteardo as atividades desenvolvidas pelo
INSTITUTO;

V — Acompanhar a execug¢ao do planejamento e or¢gamento anuais;

VI — Dar andamento aos servigos e supervisionar os prestadores de servigos contratados pelo
Conselho de Administracdo, necessarios ao bom funcionamento do INSTITUTO;
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VIl — Manter contatos com instituicdes nacionais ou estrangeiras visando a consecug¢do dos
objetivos do INSTITUTO;
VIl — Exercer outras func¢des delegadas pelo Conselho de Administragdo ou por seu Presidente.

Paragrafo segundo — Enquanto n3o for contratado o Secretdrio Executivo, o Presidente do
Conselho de Administracdo acumulara suas fungdes com as fungbes deste cargo, podendo ser

remunerado pelo periodo que durar a acumulagdo, conforme autorizado pela Lei 9.790/1999.

CAPITULO V — DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Cldusula 302. O patrimbnio do INSTITUTO serd constituido pelos bens moveis, imdveis,
depdsitos em contas bancérias e aplicagbes a ela pertencentes, que venham a ser
acrescentados por compra, doagdo ou legado, contribuicSes, donativos, auxilios oficiais ou
subvencdes de qualquer tipo ou natureza.

Clausula 312, As receitas do INSTITUTO advirdo de:

a) Doacgdes, legados e contribuigdes voluntarias de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
estrangeiras;

b) Patrocinios;

c) Venda de publicagdes, artigos educacionais e cientificos e realizacao de eventos;

d) Resultados financeiros provenientes de servigos prestados pela entidade, dentro de seus
objetivos institucionais;

e) Remuneragdo paga pela cessdo de direitos autorais e licenga de uso de sua logomarca;

f)  Aplicacdo dos recursos financeiros;

g) Outras admitidas em lei.

Paragrafo primeiro - Todos os bens, rendas, recursos e eventuais resultados operacionais serao
aplicados integralmente na manutengao e no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Paragrafo segundo - As subvengdes, doagdes e recursos provenientes de termos de parceria ou
convénios em geral serdo integralmente aplicados nas finalidades a que estejam vinculadas.

CAPITULO VI - DA PRESTACAO DE CONTAs 2 SETHOOFCIL D REGSTRO GV

FQLHA N 0 9
Clausula 322. O exercicio financeiro coincide com o ano civil. 7’ 3 ’9 0
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Clausula 332. A prestagdo de contas do INSTITUTO observara no minimo:  pra, Sylene M. Michaluat
| — Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contdbitida@esignada
Il — A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério
de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame de qualquer cidadao;
lIl — A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicacao dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria celebrados com o Poder Publico
com base na Lei n2 9.790, de 23 de margo de 1999, obedecendo-se aos ditames da Clausula 70
da Constituicdo Federal de 1998, podendo, a aplicagdo de tais recursos e bens, ser objeto de
auditoria, conforme disposto no regulamento a Lei em questdo — Decreto n2 3.100, de 30 de
junho de 1999.

IV — A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita
conforme determina o paragrafo unico do art.70 da Constituicdo Federal.

79 RCPJISP ]
E{@DO //[/

9



Clausula 342. As demonstragdes contabeis, ai incluidas as certiddes negativas de débitos junto
ao INSS e ao FGTS, serdo, dentro dos primeiros 120 (cento e vinte) dias do ano, remetidas ao
Conselho de Administragdo, para apreciagao.

CAPITULO VIl — DA DISSOLUCAO

Clausula 352. O INSTITUTO podera ser dissolvido nas hipoteses legais, por decisdo da maioria
absoluta dos seus associados.

Clausula 362. No caso de dissolucdo do INSTITUTO, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n2 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Paragrafo Unico: Em hipdtese alguma o referido patriménio podera ser partilhado, direta ou
indiretamente, entre os associados ou Conselheiros da entidade, sendo tais atos reputados
desde logo como nulos de pleno direito.

CAPITULO VIl — DISPOSICOES GERAIS

Clausula 372. O INSTITUTO ndo constitui patrimoénio exclusivo de um grupo determinado de
individuos, familias, entidades de classe ou de instituicdes sem fins lucrativos.

Clausula 382. Na hipotese do INSTITUTO obter e, posteriormente, perder a qualificagdo
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdao, sera contabilmente apurado e
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que
tenha o mesmo objetivo social.

Clausula 392, O INSTITUTO podera utilizar-se do trabalho voluntario, respeitadas as disposi¢des
contidas na Lei n? 9.608/98.

O presente Estatuto entrarda em vigor no momento do seu arquivamento no Cartério
competente.
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